
Č. j.: MPSV-2025/70561 
 
Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – zdravotní posudky 

 
  Dotaz ze dne 20. 3. 2025 
 

Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 20. 3. 2025 Vaše 

podání, ve kterém jste podle ZSPI požádal o informace:  

„1. Celkový počet posudků o zdravotním stavu vypracovaných Posudkovými komisemi 
MPSV s rozhodným datem postoupení v roce 2024 a 2023.  

2. Průměrná délka posuzování zdravotního stavu posudků s rozhodným datem 
postoupení v roce 2024 a 2023: 

 a) Ve všech případech dohromady 

 b) Samostatně pro případy, které nebyly nařízeny soudem 

 c) Samostatně pro případy, které byly nařízeny soudem 

 3. Počet případů, u nichž došlo k překročení standardní lhůty pro vydání posudku (60 
+ 30 dní) posudků s rozhodným datem postoupení v roce 2024 a 2023, a průměrná 
délka jejich zpoždění.  

4. Počet posuzovaných případů týkajících se dětí do 6 let věku a průměrná délka 
posuzování těchto případů ve stejném období. 

 5. Vývoj počtu odvolacích řízení po změně z LPS na IPZS. Žádám o srovnání počtu 
případů přijatých v rámci odvolacích řízení za druhé pololetí 2024 oproti druhému 
pololetí 2023, přičemž rozlište: 

 • Odvolání proti rozhodnutím vydaným LPS v roce 2023  

• Odvolání proti rozhodnutím vydaným IPZS v roce 2024 Cílem je zjistit vývoj počtu 
odvolacích případů a případný nárůst či pokles po přechodu z LPS na IPZS od 
1. 1. 2024. Uvědomuji si, že MPSV může uchovávat data v odlišné podobě. Pokud již 
sledujete jiný indikátor, který reflektuje vývoj v počtu a délce odvolacích řízení po této 
změně, uvítám poskytnutí dat v této formě. 

 6. Řešení prodlev a neinformovanost o zpožděních Rozumím, že jedním z faktorů, 
které mohou způsobovat prodlevy, je úbytek odborného personálu. Prosím však o 
vysvětlení, proč nejsou standardně zasílány informace o zpoždění posudkového 
řízení.  



7. Systém odměňování posudkových lékařů Na základě, čeho se v současnosti určuje 
odměňování posudkových lékařů? Pokud jsou současné podmínky hodnoceny jako 
nízké či nedostatečné, jaké kroky již byly přijaty nebo jsou plánovány k jejich úpravě?  

8. Žádám rovněž o informaci, zda jsou v souvislosti s probíhajícím legislativním 
procesem zvyšování pravomocí pro IPZS plánovány změny v odměňování lékařského 
personálu v těchto komisích na straně IPZS a na PK MPSV.“ 

K Vašemu dotazu sdělujeme: 

ad 1) Posudkovými komisemi MPSV bylo v roce 2023 vypracováno celkem 15 630 
posudků a v roce 2024 celkem 15 126 posudků. 
 

ad 2) – ad 5) MPSV ve svých statistických datech v požadovaném detailu informace 

nesleduje, neboť mu žádný právní předpis tuto povinnost neukládá a tato data nejsou 

ani obsahem žádné volně dostupné sestavy aplikací informačních systémů, ve kterých 

jsou údaje zpracovávány. Pro získání informací by musela být „ručně“ prohlédnuta 

všechna řízení. Vyhledání informací by v takovém případě bylo ze strany MPSV 

v souladu s § 17 ZSPI zpoplatněno, požadována částka by odhadem dosahovala 

několika set tisíc Kč. 

 

ad 6) Oddělení výkonu posudkové služby (posudkové komise) vydávají posudky  
o zdravotním stavu v zákonných lhůtách (v souladu s ustanovením § 16a odst. 2 
zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení,  
ve znění pozdějších předpisů). Pouze v ojedinělých případech dochází k prodlení,  
a to buď z důvodů na straně posuzované osoby (zejm. nesoučinnost) či nedostatečné 
podkladové posudkové dokumentace), kdy pro řádnou objektivizaci je nezbytné např. 
vyžádání odborných vyšetření. V těchto případech jednotlivá oddělení odvolání  a 
správní agendy (odvolací orgán) vždy informuje účastníka řízení o důvodu a délce 
trvání prodlení s vydáním posudku o zdravotním stavu.  
 
ad 7) – ad 8) Základním právním předpisem, kterým se řídí odměňování 
zaměstnanců,  je zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
předpisů.  Plat je tvořen nárokovými a nenárokovými složkami. Mezi nárokové složky 
se řadí zejména platový tarif, a dále různé příplatky (v případě posudkových lékařů 
se jedná o zvláštní příplatek), nenárokovou složkou platu je osobní příplatek.  
V současnosti se odměňování posudkových lékařů řídí nařízením vlády  
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů. Posudkovým lékařům náleží platový tarif stanovený 
podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3 k tomuto nařízení.  
Posudkoví lékaři MPSV jsou zařazeni do 14. platové třídy. Dle platového stupně 
odvíjejícího se od délky praxe tak platový tarif aktuálně činí 50 980 Kč – 68 630 Kč. 
Další část dotazu ohledně koncepčních změn v odměňování posudkových lékařů  
není v režimu ZSPI. 
Dotaz ohledně legislativního zvyšování pravomocí pro Institut posuzování zdravotního 
stavu není srozumitelný. Lze se pouze domnívat, že směřuje k Poslaneckou 
sněmovnou aktuálně projednávanému sněmovnímu tisku č. 796. Cílem tohoto tisku  je 
sjednotit výkon státní správy v oblasti dávek podmíněných zdravotním stavem  pod 
hlavičkou České správy sociálního zabezpečení a jí podřízených územních správ 
sociálního zabezpečení a Institutu posuzování zdravotního stavu a dále zrychlit  a 



zjednodušit některé procesy, a to i v návaznosti na zvýšení míry digitalizace.  
Návrh obsahuje řadu proklientských opatření. Přikládáme tiskovou zprávu MPSV  
ze dne 11. září 2024. Jedním z opatření je rozšíření kompetencí odborných 
nelékařských zdravotnických pracovníků (ONZP) v oblasti posuzování stupně 
závislosti pro účely příspěvku na péči, a to tak, že vydání posudku již nebude 
podmíněno předchozím schválením a podepsáním posudkovým lékařem Institutu 
posuzování zdravotního stavu. Současně se navrhuje právně ukotvit využití ONZP  
též na MPSV tak, aby ONZP mohli být členy posudkových komisí MPSV na základě 
rozhodnutí předsedy komise a podílet se na posuzování zdravotního stavu v rozsahu 
své kvalifikace. Tento návrh aktuálně nezahrnuje změny v oblasti odměňování 
posudkových lékařů. 
 

 

S pozdravem 

 

Příloha 

 

 


